
健康宣言 

「経営理念」を実践して、利用者様の支えとなり、地域の皆様に貢献するためには、従業員自身が健康であることが不可欠であり、健康でなければ

私たち LTS グループに期待をしてくださる皆様の信頼を得ることはできません。 

 私たちは LTS グループの各法人（株式会社ライフ・テクノサービス、LTS ホールディングス株式会社、社会福祉法人敬峰会、株式会社日本福祉経

済研究所、日本福祉人材協同組合、株式会社ヒトラボ）の成長を支える従業員とその家族の心身の健康を重要な経営資源の一つと捉え、健康維持・

増進活動に対する積極的な支援と組織的な健康づくりの推進によって、従業員が生き生きと豊かで快適・健康な社会生活をおくり、地域の発展に貢

献します。 
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取り組み方針 

• 理事長をトップとした体制の下、職員が心身共に安心して仕事が

でき、やりがいと生きがいを持って長く勤めることができる、職

場環境のさらなる充実に努めます。 

• 健康経営の推進により、従業員の安心、モチベーションのアップ、

経験の蓄積による利用者様に対する介護技術の向上などにより、

よりよい介護を提供し、サービスの質を高めることへつなげます。 

• 職員が健康で快適に仕事をしてもらえる環境を整えることで、

より多くの介護を必要としている方に、質の高い介護サービス

をお届けし、より一層地域の皆様に貢献
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